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Agenda
• Prima parte: 

SEL e le opportunità di apprendimento  

• Seconda parte: 

Gli strumenti e le funzionalità di Flipgrid

Organizzare una discussione: esempio di attività

La valutazione 

• Conclusioni



SEL: apprendimento sociale-emotivo  

Processo di sviluppo di abilità, comportamenti e atteggiamenti per gestire 
in modo efficace la propria dimensione affettivo, sociale e cognitivo.



Opportunità di apprendimento
• Favorisce l’apprendimento 

• Studenti più motivati

• Diminuzione disagio emotivo e problemi disciplinari

• Competenze del 21° secolo

http://exploresel.gse.harvard.edu/frameworks/

http://exploresel.gse.harvard.edu/frameworks/


Dimensioni del SEL 
• Scelte di successo

• Gestire le emozioni

• Costruire relazioni

• Risolvere problemi interpersonali

• Decisioni efficaci ed etiche



5 competenze fondamentali
• Consapevolezza di sé

• Capacità di auto-gestione

• Consapevolezza sociale

• Gestione delle relazioni

• Assumere decisioni responsabili

https://casel.org/sel-framework/

https://casel.org/sel-framework/


1) Consapevolezza di sé

• Capacità di comprendere emozioni, valori, pensieri

• Punti di forza e debolezza

• Correlata con l’onestà e l’integrità 

• Sviluppo di interessi e senso di scopo

• Oltre il pregiudizio



2) Capacità di autogestione
• Strategie per la gestione dello stress

• Autodisciplina - Automotivazione

• Individuare obiettivi individuali e collettivi

• Capacità di pianificare e organizzare

• Prendere l’iniziativa

• Azione sociale e collettiva



3) Consapevolezza sociale
• Comprendere le varie prospettive

• Entrare in empatia

• Gli altri come punti di forza 

• Esprimere gratitudine

• Consapevolezza norme storiche e sociali

• Apertura e comprensione verso culture, 

contesti e background

• Supporto scuola, famiglia e comunità



4) Gestione delle relazioni
• Comunicazione efficace

• Costruire relazioni positive

• Gestire e risolvere i conflitti

• Fare squadra 

• Capacità di essere un leader in un gruppo

• Resiliente 

• Cercare o offrire aiuto

• Difendere i diritti degli altri



5) Assumere decisioni responsabili
• Curiosità e grandi orizzonti 

• Trovare soluzioni per problemi personali e sociali

• Esprimere un giudizio sulla base dei dati raccolti

• Anticipare e valutare i risvolti delle nostre azioni

• Promuovere il benessere personale e sociale

• Importanza critical thinking interno e esterno rispetto alla scuola

• Valutare l’impatto della propria persona a livello personale, 
interpersonale, comunitario e istituzionale



Il docente
• Strategie didattiche specifiche
• Ambiente sociale accogliente

• Promuovere pratiche che supportano SEL
• Esempi pratiche di apprendimento 



Cos’è Flipgrid?

Seconda parte 



Flipgrid in breve…

Discussioni

Scopri

Attività

Mescola

Brevi video 

Trova un amico

Esploriamo lo strumento on line

Free

Percorsi condivisi

Valutazione significativa

Assistenza a distanza https://info.flipgrid.com/

https://info.flipgrid.com/



