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IL CAPO DEI PRESIDI

Ora serve rinnovare la didattica
con percorsi individualizzati

Antonello Giannelli

ela conclusione dell’'anno scolastico

portaconséibiland, I'inizio offre

invecel’occasione per fareil punto
suquello che c’edafare. Tantisonoipro-
blemi che affliggono le nostre scuole e chi
le deve quotidianamente gestire. In que-
stasede milimiter0 a segnalare quelli che
sonoipitiurgenti.

Lerilevazioni Invalsi testimoniano, in
modo drammatico, che sul territoriona-
zionale nonrisultagarantitoilmedesimo
livellodiapprendimentinélastessaqualita
dell’offerta formativa per tuttii percorsi
scolastici. Per ribaltare talesituazione &
indispensabile avviare un profondorinno-
vamento delladidattica, conunapersona-
lizzazione dei percorsie con unavalutazio-
ne che abbia una forte valenzaformativa
anziché essere percepita come punitiva. Si
rende quindinecessarioinvestire nella
formazione e nell'aggiornamentodel
personale e pensare al futuro tenendo
contodei cambiamentiin corsoedeicon-
seguenti nuovibisogni. Ripensare eimple-
mentare la formazione dei docentiinservi-
zio permetterebbe divalorizzarne laqualita
professionale. E inoltre necessario sotto-
porregli edifici scolastici arevisione strut-
turaleal duplice fine di migliorarnele con-
dizioni di sicurezza e di convertireleaulein
ambienti diapprendimento diversificatie
adeguatiall'evoluzione della didattica.

Sulfronte del precariato diamoattoal
ministro Valditaradell'impegno profuso,
ma il problema si puorisolvere solo con

I'attribuzione alle scuole della facolta

assunzionale, cosicomegiaavvieneda
anniin tantisistemi scolastici europei. Su
8oomila posti di insegnamento, circa
200milasonoricoperti daprecari, aripro-
vadel fatto che non e possibile soddisfare
tramite concorsi il fabbisogno di persona-
le. Inoltre, a causa della farraginositadelle
procedure di individuazione dei supplenti,
sigeneranonotevoliritardi nell’assegna-
zione dei docenti alle classi con conse-
guente penalizzazione del dirittoallo
studio e della continuita didattica. L’as-
sunzione diretta dei docenti da partedelle
scuole permetterebbe anche difar colli-
mare megliole competenze dei primicon
leesigenze diquest’ultime.

Servono poi soluzioni definitive allagrave
carenzadipersonale che affliggele segrete-
riescolastiche, spessoprivediDsgaeconun
numeroinsufficiente diassistentiammini-
strativi. Peraltro,aquesti postisonospesso
adibiti collaboratori scolastici, magarivo-
lonterosimanonadeguatamente formati,
mentrelescuole, per sfruttare almegliogli
ingenti fondi erogatidal Pnrr, devono poter
disporredi personale molto preparato. Il
dirigente scolastico, per megliosvolgerele
propriefunzioni, deve essere affiancato,
oltrechedall'attuale figuradi Dsga,daun
gruppodidocenti conspecifiche qualifiche
professionali che collaborinonel coordina-
mentoenellagestione dellascuola. Sitratta
del middle managementa cuivannorico- -
nosciutiuninquadramento professionale
specifico,unadeguamentosul pianoretri-
butivo erealiavanzamentidicarrierabasati
sulmerito e nonsull’anzianita.
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